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EDITORIAL

Queridos jévenes, padres y educadores,

Nos alegra presentarles esta nueva edicién de la
Guia de Inscripcién Universitaria (GIU), que llega en
un momento muy especial: el inicio de la Jornada de
Orientacién OLYP 2026. Desde la Organizacion para el
Liderazgo y la Productividad (OLYP) sabemos que
elegir una carrera nunca ha sido una decision
sencilla, y hoy lo es aln menos. La inteligencia
artificial estd transformando las profesiones a una
velocidad que pocos imaginaban. Muchos jovenes se
preguntan, con razén, si lo que estudien hoy seguira
teniendo sentido manana.

Nuestra respuesta es clara: el futuro no pertenece a
quien le teme a la tecnologia, sino a quien se conoce
a si mismo y aprende a usarla a su favor. Por eso esta
edicibn gira en torno a dos ideas que se
complementan. La primera es que el talento ya deja
pistas: en lo que se les da con facilidad, en lo que
disfrutan aunque nadie se lo pida y en los problemas
que quisieran resolver. La segunda es que la 1A no les
quita el futuro, sino que lo cambia.

\

Desaparecen tareas repetitivas, pero nacen nuevas
profesiones. También se vuelven mas valiosas las
habilidades que ninguna mdaquina puede imitar: el
pensamiento critico, la creatividad, la empatia y el
buen criterio.

Del 15 de octubre al 30 de noviembre, junto a

AFP Popular, UNAPEC y el Voluntariado Banreservas,
llevaremos a los colegios de Santo Domingo una
charla gratuita para estudiantes de 5to y 6to de
secundaria: "Los talentos para la eleccién de carreras
y las nuevas tecnologias — Impacto de la A"
Queremos que cada joven salga de ella
conociéndose mejor y mirando el futuro con menos
miedo.

A los padres y educadores les pedimos acompanar
este proceso con escucha y confianza. Ayadenlos a
reconocer sus fortalezas y animenlos a explorar sin
presiones. Recuérdenles también que elegir carrera
no es firmar un contrato para siempre, sino dar un
primer paso informado.

Estamos convencidos de que, con esta guia y la
Jornada de Orientaciéon, nuestros jovenes podrdn
tomar decisiones mds conscientes. Serdn decisiones
alineadas con sus talentos y preparadas para un
mundo que cambia.

Atentamente,

Octavio Frias

Director Ejecutivo

@octavio_frias
octaviofrias@camarademarketing.com
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Tu talento ya sabe
qué estudiar

Imagina  que llevas afos resolviendo un
rompecabezas sin darte cuenta. Ese amigo al que
siempre le piden ayuda con las mates. Esa facilidad
para hacer reir a todo el salén. Esa mania de armar y
desarmar cosas solo para ver cémo funcionan. Nada
de eso es casualidad: son pistas. Y cuando llega el
momento de elegir qué estudiar, la mayoria busca la
respuesta afuera en rankings, en lo que "da dinero’,
en lo que estudié el primo cuando la respuesta mds
honesta suele estar mds cerca: en lo que ya se te da
bien.

Elegir carrera por talento no significa simplemente
"hacer lo que me gusta’. Gusto y talento no siempre
son lo mismo: puedes disfrutar el fGtbol sin ser bueno,
o ser bueno con los nimeros sin que te apasionen. La
combinacién que funciona aparece cuando cruzas
tres preguntas: ¢qué se me da con facilidad?, ¢qué
disfruto hacer aunque nadie me lo pida?, y ¢qué
problema del mundo me molesta lo suficiente como
para querer resolverlo? Donde se cruzan esas tres
respuestas, suele estar tu carrera.

El error més comun a los 15,16 o 17 afios es pensar que
el talento tiene que verse "grande” para contar: ser el
mejor del curso, ganar una olimpiada, tener
seguidores. Pero el talento casi nunca llega con
aplausos. Lliega en cosas pequefias y repetidas: eres
la persona a la que todos acuden cuando algo se
rompe, o la que organiza el viaje del grupo sin que se
lo pidan, o la que dibuja en el margen del cuaderno
mientras el profesor explica otra cosa. Esas sefiales
silenciosas dicen mas de tu futuro que cualquier test
vocacional de cinco minutos.

Otra trampa es confundir talento con carrera "obvia’.
Si te gusta dibujar, no significa que debas estudiar

Bellas Artes; podrias terminar en arquitectura, disefio
de videojuegos, ingenieria de producto o animacion.
Si se te dan bien las palabras, no tienes que ser
periodista: podrias ser abogado, guionista, disefiador
de experiencia de usuario o creador de contenido
educativo. Un mismo talento se expresa en decenas
de profesiones distintas, asi que la pregunta no es
"¢qué carrera existe para mi talento?”, sino "¢en qué
contexto quiero usarlo?”.

Para empezar a mapear esto hay ejercicios simples
que funcionan mejor que cualquier test online.
Primero, pide a tres personas que te conocen bien
—un familiar, un amigo, un profesor— que te digan,
sin pensarlo mucho, en qué creen que eres bueno.
Sus respuestas casi siempre sorprenden, porque ven
cosas que td das por sentadas. Segundo, revisa tu
propia historia: ¢qué actividades has hecho durante
afios sin que nadie te obligara? Ahi suele estar un
talento sostenido, no una moda pasajera. Tercero,
presta atencién a lo que te da energia en vez de
agotarte: hay tareas que cansan aunque se te den
bien, y otras que, aunque exigen esfuerzo, te dejan
con ganas de mds. Esa segunda sensacioén es una
pista mas confiable que cualquier nota en el boletin.

También vale la pena decirlo con claridad: no pasa
nada si todavia no tienes ni idea. El talento se sigue
revelando durante toda la vida, y muchas personas
descubren a los 20 o 25 afios una fuerza que no
sabian que tenian. Elegir carrera no es firmar un
contrato para siempre; es dar el primer paso
infformado con lo que hoy sabes de ti mismo. Lo
importante no es acertar a la primera, sino empezar
a mirarte con atencién en vez de mirar solo hacia
afuera.

Si quieres ayuda para dar ese primer paso, la
Jornada de Orientacion OLYP 2026 llega a los
colegios de Santo Domingo del 15 de octubre al 30 de
noviembre con una charla gratuita de 45 minutos,
justo para estudiantes de 5to y 6to de secundaria:
“Los talentos para la elecciéon de carreras y las
nuevas tecnologias”. La organiza OLYP junto a AFP
Popular, UNAPEC y el Voluntariado Banreservas.
Pregunta en tu departamento de orientacién si tu
colegio ya estd en la lista.

La préxima vez que alguien te pregunte "¢qué vas a
estudiar?”, en vez de responder con el nombre de una
carrerq, prueba responder con lo que sabes hacer
bien. La carrera es solo el nombre que la universidad
le pone a tu talento. Encuentra primero el talento, y el
nombre correcto va a aparecer solo.
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¢Qué es AFP Popular?

Es una filial del Grupo Popular, que se encarga de administrar e invertir los
aportes que mensualmente realizan td y tu empleador a la cuenta de
capitalizacién individual, para que al momento de tu retiro puedas disfrutar de
tu pension.

El principal beneficio de pertenecer a AFP Popular, es el de construir la pension
deseada, de la mano de profesionales altamente capacitados, quienes
trabajan dia a dia con el firme propésito de satisfacer los requerimientos de los
clientes, gestionando sus recursos de forma integra y eficiente, con fiel apego a
la Cultura de Valores que caracteriza a la Institucion.

Beneficios que ofrece AFP Popular

@ Cuentan con una plataforma de medios y canales orientados a permanecer
cercanos a sus clientes.

@ Elegida como la empresa mds admirada del sector, por doceava vez
consecutiva, por la Revista Mercado.

@ Es la AFP con mds experiencia en el manejo de fondos de pensiones y
tramitaciones de pensiones porque inicié en el esquema voluntario.

& Ofrecen un amplio portafolio de charlas y conferencias impartidas por
expertos en dreas de desarrollo personal, profesional, educacion financiera y
formacién practica.

@ Ofrecen talleres sobre el manejo de la pagina de la TSS y la Ley 87-01.

& Cuenta con el club de Club de Vida que brinda ofertas y descuentos
exclusivos en mdltiples comercios.

& Primera AFP en ofrecer una APP Mévil para sus dfiliados.

®OLYP 5
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AFP POPULAR

Ahorra temprano: empieza hoy a construir tu futuro

Cuando escuchas palabras como pension o jubilacion,
probablemente piensas que eso es algo muy lejano. Sin embargo,
hay algo importante que si puedes empezar desde ahora, incluso si
todavia estds en el colegio: desarrollar el habito del ahorro.

No necesitas tener un salario para comenzar. Con una parte de tu
mesada, regalos o dinero ocasional, puedes empezar a separar un
pequefio monto. Lo importante no es cudnto guardas hoy, sino
aprender a hacerlo de forma constante.

Ahorrar desde joven tiene una gran ventaja: el tiempo, cuando el
dinero se mantiene guardado y bien administrado, puede crecer
aumentar con los afios gracias al interés compuesto, que significa
que el dinero genera rentabilidad sobre todos los saldos, y las
ganancias generan nuevos beneficios.

Ademds, entender conceptos financieros desde temprano ayuda a
tomar mejores decisiones en el futuro. Por ejemplo, saber que los
precios aumentan con el tiempo (inflacién) o que planificar metas
ayuda a organizar mejor el dinero.

Un buen comienzo puede ser aplicar reglas sencillas: separar una
parte de todo lo que recibas, definir una meta de ahorro y pensar
antes de gastar por impulso. Incluso pequefias cantidades pueden
marcar una diferencia si se mantienen en el tiempo.

#&OLYP

&

En AFP Popular creemos que la educacién financiera es una
herramienta clave para construir un mejor futuro. Empezar a ahorrar
desde joven no solo ayuda a alcanzar metas, también forma habitos
que acompafardn a las personas durante toda su vida.

Porque cuando se trata de tu futuro, el mejor momento para
empezar siempre es hoy.

GIU
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carreras universitarias y tus talentos.



La IA no te quita el
futuro, lo cambia

Hay una frase que se repite tanto en redes que ya
suena a verdad absoluta: “la inteligencia artificial te
va a quitar el trabajo”. Suena aterrador, sobre todo si
tienes 15 afos y todavia no decidiste qué vas a
estudiar. Pero la realidad, con datos en la mano, es
mds interesante y menos apocaliptica de lo que
parece: segun el Foro Econédmico Mundial, la IA y la
automatizaciéon desplazarén unos 92 millones de
empleos en el mundo hacia 2030, pero al mismo
tiempo creardn 170 millones de empleos nuevos.
Hecha la resta, el saldo es positivo: 78 millones de
puestos de trabajo mds, no menos. El problema no es
que desaparezca el trabajo; es que cambia de forma,
y quien no se adapte se queda mirando cémo pasa
el tren.

¢Qué tipo de trabajos transforma la IA con mds
fuerza? Los que consisten en tareas repetitivas y
predecibles. La atencién al cliente bdasica ya la
resuelven chatbots en mds de la mitad de los
primeros contactos. La contabilidad rutinaria y la
carga de datos se automatizan cada vez mas rapido.
En disefio gréfico, generar una imagen ya no requiere
semanas de trabajo manual. En programacion, los
asistentes de codigo escriben partes enteras de un
programa en segundos. Y sin embargo —esto es
clave— la programacion sigue creciendo como
profesion, porque alguien tiene que decidir qué
construir, revisar que funcione bien y coordinar esas
herramientas. La IA no eliminé el oficio: eliminé la
parte mds mecdnica de él.

Eso deja una pista enorme para elegir carrera hoy:
hay que fijarse menos en el nombre de la profesién y
mas en qué parte de ella hace una maquina y qué
parte solo puede hacer una persona. Las tareas que
resisten mejor son las que requieren contacto
humano real, juicio ético, creatividad original o

manejo de la incertidumbre. Por eso los oficios
especializados electricistas, técnicos, mecdnicos
siguen entre los mdas buscados: una IA puede
diagnosticar una falla, pero no puede meter las
manos en un motor. Por eso enfermeria, fisioterapia y
psicologia crecen con fuerza. Y por eso la docencia,
lejos de desaparecer, se vuelve mds valiosa: ensefiar
es, en el fondo, un acto humano de
acompaniamiento que ningln algoritmo reemplaza.

Al mismo tiempo estd naciendo un mapa completo
de profesiones que hace cinco afos ni existian con
ese nombre: ingenieria de IA, especialistas en ética
algoritmica, analistas de ciberseguridad, expertos en
automatizacién de procesos, profesionales de
energias renovables y economia circular. Son
carreras que combinan una base técnica con una
mirada critica sobre el impacto de la tecnologia. No
hace falta ser programador para entrar en ellas:
muchas necesitan gente que entienda de salud, de
leyes, de disefio o de comunicacién, y que ademds
sepa trabajar con estas herramientas.

La conclusién préctica para alguien que hoy tiene 15,
16 017 afos no es "estudia algo de tecnologia porque
si". Es esta: elige una carrera que te permita
desarrollar lo que una mdaquina no puede imitar
—pensamiento critico, creatividad, empatia, criterio—
y aprende, desde yq, a usar la IA como herramienta
de trabajo, no como amenaza. Quien sepa combinar
el conocimiento de su @rea con el manejo inteligente
de estas tecnologias no va a competir contra la 1A
por un puesto: va a tener una ventaja que la mayoria
todavia no tiene.

Este es, de hecho, el tema central de la Jornada de
Orientacién OLYP 2026, que recorre los colegios de
Santo Domingo del 15 de octubre al 30 de noviembre
con charlas gratuitas de 45 minutos para 5to y 6to de
secundaria: el impacto de la 1A en las profesiones del
futuro, las carreras emergentes y las habilidades
humanas que ningan algoritmo reemplaza. La
organiza OLYP con el acompafamiento de AFP
Popular, UNAPEC y el Voluntariado Banreservas.
Pregunta en tu colegio si ya estd en la lista de
invitacion.

El futuro del trabajo no es humanos contra méquinas.
Es humanos que saben usar madaquinas, contra
quienes no aprendieron a tiempo.

a{.
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Test rapido: ¢ Qué tipo de estudiante eres?

Tu manera de estudiar, trabajar y relacionarte con otros dice mucho sobre las carreras que pueden ir
contigo. Responde este test y descubre qué perfil te representa mas.

(Al final, completa el test vocacional de OLYP para una orientacién mds completa en www.olyp.rd.org)

1. Cuando el profesor deja un proyecto grande, yo suelo:
(A)Hacer un plan con tareas y fechas para cumplirlo.

(B) Organizar quién presenta y practicar cémo hablar en publico.

(©) Investigar més fuentes y preparar datos que respalden el trabajo.

(D) Proponer una idea diferente para que el proyecto llame la atencion.

2. Si me toca exponer frente a la clase:
(A) Me preparo con diapositivas claras y estructuradas.

(B)Hablo con seguridad y trato de convencer.
(©) Uso ejemplos o estadisticas para que me entiendan.

(D) Hago una presentacion creativa con disefos o videos.

3. En mi tiempo libre disfruto més:

(n) Resolver ejercicios, retos de légica o aprender programas nuevos.
(B) Debaitir, leer o escribir mis ideas.
(©) Ver documentales de ciencia o leer sobre salud y sociedad.

(D) Dibujar, editar fotos o grabar contenido digital.

OLYP

4. Cuando alguien en mi grupo no entiende algo:
(A) Le explico paso a paso cémo hacerlo.

(B) Le doy ejemplos sencillos y hablo con paciencia.
(©)Busco informacién extra y se la comparto.

(D) Le muestro un esquema o algo visual para que lo entienda.

5. Alimaginar mi vida universitaria, me veo:
(A)En una carrera con materias técnicas y prdcticas.

([3) Participando en debates, talleres o actividades sociales.
(©)En un laboratorio, hospital o proyecto de investigacion.

(D) En un estudio creativo, disefiando o innovando.

6. Si me asignan leer un libro para clase:
(A) subrayo y organizo resimenes.

(B) Disfruto comentar la historia o debatir con mis amigos.
C Investigo el contexto, autores o temas relacionados

(D) Disefio mapas mentales o gréficos para recordarlo.

GIU



7. Cuando pienso en un trabajo ideal, me imagino: 9. En un grupo de WhatsApp de la clase, soy quien:

(A) Planificando proyectos y resolviendo problemas técnicos. (A) Ordena la informacién y recuerda las fechas de entrega.

Hablando con personas, liderando equipos o ensefiando. Motiva, manda audios y mantiene la comunicacién activa.

(©) Ayudando en salud, medio ambiente o investigaciones sociales. (©) Comparte links, articulos y recursos para ayudar.

(b) Creando campafias, productos artisticos o audiovisuales. (D)Envia memes o ideas creativas para hacer las tareas
diferentes.

8. Si tengo que organizar mi semana: 10. Lo que mds busco en una carrera es:

(A)Hago un horario con tareas claras. () Estabilidad y oportunidades de crecimiento profesional.

Anoto actividades y también tiempo para compartir. Comunicacién, liderazgo y conexién con personas.

(©) Dejo espacio para leer o investigar temas que me interesan. (©) Aportar al bienestar social o ambiental.

(D) Hago listas con dibujos, colores o disefos. (D) Creatividad, innovacién y libertad para expresarme.

Resultados rapidos

Mayoria A - El planificador Mayoria B — El comunicador Mayoria C - El investigador Mayoria D - El creativo

Destacas hablando y Tu curiosidad te lleva a Te encanta innovar y
conectando con otros. Te buscar respuestas y expresarte. Disefio gréfico,
atraen carreras como soluciones. Ciencias de la arquitectura, publicidad,
derecho, educacion, salud, psicologia, biologia o arte, moda o medios
comunicacién social o medio ambiente pueden digitales son tu terreno.

marketing. interesarte.

Eres estructurado y analitico.
Carreras como ingenieria,
informatica, contabilidad o
administracién se parecen a
tu estilo.

Este test es solo un primer vistazo. Si quieres una orientacion mdas completa y personalizada:
Haz tu test vocacional gratis en www.olyprd.org

@OLYP 10 GIU



CONCURSO
C IIIUI PORTADA 2027

TG sabes quién es.
Ahora lo va a saber
todo el mundo.

No tiene que ser el mds popular
ni el de mejores notas. Es el que
siempre ayuda, el que guarda

un talento que casi nadie conoce,
el que nunca pidié aplausos.

Es hora de que lo vean.

L [ 2O 4
GRABA PUBLICALO

un video nominandolo y contando HAZLO VIRAL

por qué brilla. en el Instagram de tu promocién 5 promociones pasan a la final

Se toma en cuenta la creatividad de los videos. con @olyp.rd como colaborador. en redes: comparte, comenta y

Cuéntale a los patrocinadores y a OLYP por que Etiqueta a los patrocinadores. dale like.

tu nominado debe ser elegido. \ /

LA PORTADA
L.. de la edicion Abril - Mayo
2027 de GIU

NOMINACIONES:

15 DE OCTUBRE - 30 DE NOVIEMBRE DE 2026 @olyp.rd

REGISTRA TU PROMOCION

UNA TABLET RD$50,000
para cada estudiante para cada promocion
en portada ganadora

SIGUENOS EN




Calendario de Inscripcion Universitaria
26826 - 2827

Octubre 2026

Noviembre 2026

Diciembre 2026

Enero 2027

Fecha de admision:
Desde el 13/10/2026

Mayor informacién en:
https://www.intec.edu.dol
admisiones/solicitud-en-
linea-de-grado

UNAP=C

UNIVERSIDAD APSC

Fecha de admisién:
Enero - Abril 2027

Mayor informacién en:
https://cuIenduriounupec.edudc/
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Marzo 2027
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(30 [ 31

UNIVERSIDAD
0 UNIREMHOS
EUGENIC MARILA DE HOSTOS

Fecha de admision:
7/10/2026 - 4/01/2027

Mayor informacién en:

https://uniremhosAedu.do/ccllendario

-academico/

Fecha de admision:
Enero - Abril 2027

Mayor informacién en:
https://www.unibe.edu.do/
admisiones/

12

Fecha de admision:
Enero 2027

Mayor informacién en:
https:/[tep.pucmm.edu.do/
prueba-admision

&% UNIROMANA

1 Universidad de La Remana

Fecha de Inscripcion:
Febrero 2027

Mayor informacién en:
https://www.uniromana.edu.do/

UNPHU

ersitiad Natio
Pedro Henriguez Urefia

Fecha de admision:
Enero - Abril 2027

Mayor informacién en:
https://unphu.edu.do/admisiones

GIU



¢cDonde buscar los documentos para
inscribirme en la universidad?

Ya terminas el colegio y es el momento de empezar a empoderarte de tu vida e ir dando pequefios pasos para tu
independencia. Uno de estos pasos es inscribirte en la universidad. Muchos padres aln prefieren llevarte de la mano
en este proceso, pero lo ideal es que te hagas cargo y empieces a probarte que puedes valerte por ti mismo.

Inscribirte en la universidad implica colectar un grupo de documentos comunes para cada universidad nacional, los
mismos pueden ser:

2. Acta de Nacimiento Certificada ’i oo,
________________ I (Original) .

(

|

I Este documento lo encuentras en el Registro Civil. Puedes encontrar los
| datos para solicitar una copia original en tu primera Acta de Nacimiento |
|
|
|
|
|

entregada a tus padres, en la misma encontrards los siguientes datos
“Acta”, “Folio” y “Libro”. Con estos datos podras solicitar una copia original
que tendrdas que certificar después.

|
Si el acta de nacimiento se encuentra automatizada (tiene # de evento)
uede solicitarla en cualquier Oficialia del Estado Civil o en cualquiera de |
os 7 Centros de Servicio de la Oficina Central del Estado Civil. En caso de
que tu acta no esté automatizada debe acudir a la Oficialia del Estado
Civil donde fue hecha tu declaracién de nacimiento.

CENTROS DE SERVICIOS

Oficina Central del Estado Civil (La Feria)
Calle Paul Harris No. 4, Centro de los
Héroes, SD.

Tel.: 809-533-8111

Centro de Servicios Legalizacion Actas D.N, La Feria

Horario: 8:00AM a 4:00PM
Direccién: (809) 533-8111

Santo Domingo Este
Plaza Island Km 8 1/2, Carretera Mella

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
Tel.: 809-483-4800 |

13 GIU




3. Cédula de Identidad

Como todo dominicano, debes de solicitar tu primera cédula de identidad
a partir de los 16 afos de edad, la misma puedes solicitarla en cualquier

4. Certificacion de Bachiller expedida
por el Ministerio de Educacion (original)

centro de cedulacion de la Junta Central Electoral. Entrar a cualquiera de los portales del Ministerio de Educacion:
www.ministeriodeeducacion.gob.do o www.educando.edu.do y ya

Si tienes mas de 16 afios y menor de 18 afios de edad y deseas sacar tu dentro de ellos localiza el boton o link que dice Certificado de

documento de identidad y electoral (Cédula), debe de dirigirte al centro de Bachiller y hacer clic sobre él. Dentro colocar la informacion

cedulacion mds cercano y depositar: solicitada.

a) Una acta de nacimiento Original y reciente para fines de cédula. Visitar:

b) Tipificacién de su sangre. ” o " .
https://certificado.ministeriodeeducacion.gob.do/

CENTROS DE CEDULACION DE LA JUNTA CENTRAL ELECTORAL

Av. Nicolas de Ovando, Esq. Rafael Castillo, Plaza
Andurifia (ler nivel), D.N.

v Crodelo Héroes, DN

Dr. Delgado, D. N. Av. 27 de Febrero, casi ssq. Dr. Delgado, D-N. EyyE
Ens. Luperén, D. N. C/Manuel F. Marmol #13, Ens. Luperdn, D.N. c 1

Extranjeros, Edif. Jhonson, D.N. Av. Gral. Gregorio Luperon (Edif. Johnson) 809-537-9649

- ) . o
Gascue, D. N. (Sélo captura biométricos; . .
- NO se expiden cédulas.) Santiago, Esq. Ave. Danae, D.N. 8 8403

iEscanéalo!

Junta del Distrito Nacional (Feria), D.N Av. Centro de los Héroes, D.N. 86

gl:\llar. Junta del Distrito Nacional (Feria), Av. Centro de los Héroes, D.N. 809 81

Santiago (02) Restauracion C/ Restauracion # 47, Centro de la Ciudad 809-583-9491
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PARA ENTRADA
JOVENES

5TO. Y 6TO. $1°o

s .CIPAm

CONGRESO INTERNACIONAL PARA
PADRES Y ADOLESCENTES

CHARLAS DE CARRERAS ® EXPO i U( : Ex
UNIVERSITARIAS

EXPOSICION UNIVERSITARIA Y DE CAPACITACION EXTRACURRICULAR
UNIVERSIDADES NACIONALES E INTERNACIONALES * EDUCACION

TECNICA PROFESIONAL * INSTITUTOS DE IDIOMAS * CREDITOS

EDUCATIVOS * EMPRESAS RECLUTADORAS * INSTITUCIONES

FINANCIERAS * AFP * ASEGURADORAS

4 W

HH NOVIEMBRE 8:00AM 9 BIBLIOTECA NACIONAL
¥ ) 2027 5:00PM <> PEDRO HENRIQUEZ URENA

! ?’@«.\ ro

k’«_ >

‘J ﬁ& ‘ operaciones02@camarademarketing.com @olyp.rd 829.734.7252 Ext. 2.

a



